
Sinds  de  opr icht ing  in  1982 heef t  Takko  Fash ion  z ich  ontwikke ld  tot  een
succesvo l le  in ternat iona le  qua l i ty  d iscounter  met  b i jna  2000 winke ls  in  17
landen .  Takko  Fash ion  bre idt  deze  pos i t ie  s teeds  verder  u i t  en  b l i j f t
s t reven  naar  groe i .  Het  z i jn  voora l  de  mensen  achter  het  merk ,  hun
enthous iaste  medewerkers ,  d ie  het  imago  van  Takko  Fash ion  de  a fge lopen
42 jaar  nadrukke l i jk  hebben  bepaa ld .

Takko  Fash ion  b iedt  een  grote  versche idenhe id  aan  seminars  en  op le id ingen
voor  a l le  werknemers  –  van  s tag ia i rs  tot  le id inggevend  personee l .  Op  deze
manier  versterkt  de  organ isat ie  haar  medewerkers ,  hun  vaard igheden  en
kenn is  en  b l i j ven  z i j  op  de  hoogte  van  de  laatste  ontwikke l ingen .  Goed
opge le ide  medewerkers  u i t  e igen  ge lederen  z i jn  voor  Takko  Fash ion
essent iee l .
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We rely  on data to opt imize

your  campaigns for  the best

possible outcomes.  Fi rst ,

ident i fy  your  target  reader .

UITDAGING
Om ervoor te zorgen dat  le iderschaps-
kwal i tei ten daadwerkel i jk  kunnen bi jdragen
aan de groeidoelstel l ingen van het  bedri j f ,
wi lde Takko Fashion de ontwikkel ings-
mogel i jkheden binnen de Takko Fashion
Academy uitbreiden.
Specif iek stelt  het  bedri j f  z ich ten doel  de
teamgeest ,  prestat ies en algehele
leiderschapseffect iv i tei t  van zi jn Store
Managers en Area Sales Managers verder te
verbeteren.
Door eerdere posit ieve ervar ingen met de
Detex Opleiding Manager wendde Takko
Fashion zich opnieuw tot  Detex om een
oplossing op maat te ontwikkelen die aan deze
doelstel l ingen zou voldoen.

Coaching- en Leiderschapstraining
Gespecial iseerde training ger icht  op het
aanscherpen van coachingtechnieken en
leiderschapsvaardigheden van Area
Sales Managers.
Om de bedoelde vaardigheden direct  toe
te passen,  kr i jgen Area Sales Managers
een act ieve rol  a ls begeleider  van Store
Managers die de basistraining volgen.

OPLOSSING
Takko Fashion (HR/MT) en Detex hebben nauw
samengewerkt  om een trainingsprogramma te
ontwikkelen dat  werd geïmplementeerd binnen
de Takko Fashion Academy. Het programma is
modulair  opgezet ,  wat f lexibi l i te i t  biedt  en
rekening houdt met drukte in de winkels.
Bovendien kan op deze wi jze het  geleerde nog
beter  geborgd worden waarmee het  rendement
op de training verhoogd wordt.

Het trainingsprogramma: 
ontwikkelen,  borgen en toepassen 

Detex Manager Opleiding:
Basis managementtraining met focus op de
ontwikkel ing van essentiële le iderschaps-
vaardigheden voor Store Managers.
Verdiepingssessies
Managementvaardigheden:
Diepgaande workshops ger icht  op het
versterken van specif ieke
managementvaardigheden voor Store
Managers.

Het trainingsprogramma wordt in half -
jaar l i jkse cycl i  geagendeerd.
Deelnemende Store-  en Area Sales
Managers kunnen op verschi l lende
momenten in verschi l lende cycl i  in-
schri jven voor een training.  Deze aanpak
stelt  Store Managers en Area Sales
Managers in staat  om hun management-
taken te bl i jven vervul len en op passende
momenten een training te volgen.
Deelnemers waarderen de trainingen met
een 9+.

IMPLEMENTATIE &
RESULTATEN
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“ In deze dynamische
arbeidsmarkt  v inden wi j

investeren in onze medewerkers
cruciaal .  Wi j  merken dat  de

ontwikkel ing van onze
medewerkers zorgt  voor meer

betrokkenheid ,  meer kwal i te i t  en
meer werkplezier .  Wi j  z i jn  bl i j
met Detex als partner ,  d ie hier

een wezenl i jke bi jdrage aan
levert . ”

Erwin Rutten,  Country Manager
NL/BE Takko Fashion


